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I. Disposiciones generales

 PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

11781  REAL DECRETO- 937/1986, de 1] de abril, de

traspasos dé servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Foral de Navarra en materia de
trabajo.

La Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su disposicion
transitoria cuarta, preve que la transferencia a la Comunidad Foral
de Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la
misma le competen, se realizard previo acuerdo con la Diputacion
B(;al por ¢l Gobierno de la Nacion y se promulgard mediante Real

reto. '

El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las
normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis-
tracién del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida
la Junta de Transferencias cluc prevé su articulo 2.°, ésta, tras
considerar la conveniencia y legalidad de realizar los traspasos en
materia de trabajo, adoptd, en su reunién del dia 24 de marzo de
1986, el oportuno acuerdo 'que, para su efectividad, exige la
aprobacién medianie Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
fransitoria cuarta de la Ley 1371982, de 10 de agosto, de Reinlegra-
" ¢ién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, a propuesta
de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Administracién
Territorial v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 11 de abril de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de la Junta de Transferen-
cias de fecha 24 de marzo de 1986, por el que se transfieren
funciones y servicios de la Administracton del Estado en materia
de trabajo a la Comunidad Foral de Navarra.

Art. i.“ En consecuencia, quedan transferidas a la Comunidad

ue se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo del presente Real Decreto en
los términos y condiciones que alli se especifican. e

Art. 3° s traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendrén efectividad a partir de la fecha sefialada en el acuerdo de
la mencionada Junia de Transferencias, sin perjuicio de que el
Ministerio de Trabajo y uridad Social produzca, hasta la
entrada en vigor del presente Real Decreto, los actos administrati-
vos necesarios para el mantenimiento de los servicios en ¢l mismo
régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en ¢l momento de
la adopcidn del acuerdo que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto. :

Art. 4° Los créditos presupuestarios integrantes del coste
efectivo provisionalmente valorado que se detallan en la relaciém
nimero 2 del anexo serdn dados de baja por los impories que
correspondan a partir de la fecha de entrada en vi&or del presente
Real eto, mediante el oportuno expediente de modificacion
presypuesiaria. . ) .

Ar. 5.° EIl presenie Real Decreto entrard en vigor €l mismo
dia de su publicacidn en €l «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 11 de abril de 1986.
JUAN CARLOS R.

Foral de Navarra las funciones y servicios a

El Ministro de la Presidencia, .
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO

Den Juan Soler Ferrer y don José Antonio Razquin Lizdrraga,.

Secretarios de la.Junta de Transferencias previsia en el articulo
2.° del Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, que
establece las normas reguladoras de la transferencia de servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Foral de
Navarra, :

- : CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Junta de Transferencias, celebrado ¢l dia
24 de marzo de 1986, se adopt6 acuerdo sobre transferencia a la
Comunidad Foral de Navarra de las funciones y servicios V'del
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Estado en materia de trabajo, en ios términos que a continuacién
se reproducen:

1. Preceptos de la Constitucion y de la Ley Orgdnica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra en
los que se reconoce la competencia de la Comunidad Foral sobre la
materia a que se refieren los servicios que son objeto de transferen-
cia. . :

. Ala vista de lo establecido en la disposicién transitoria cuarta
de la Ley Orgdnica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra y en el Real Decreto 2356/1984, de 19 de
diciembre, y de acuerdo con lo dispuestc en el articulo 58.1.b) de
la citada Ley Orgénica, corresponde a la Comunidad Foral de
Navarra la ef'ecucién de la legislacién del Esiado en materia laboral,
asumiendo las facultades y competencias y servicios de cardcter
ejecutivo. que-actualmente ostenta €l Estado respecto a las relacio-
nes laborales, sin perjuicio de la alta inspeccitn de éste.

Por su parte, el articulo 149.1.7 de la Constitucién reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre lejislacién laboral, sin
perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas. :

En consecuencia, procede tras a la Comunidad Foral las
funciones y servicios correspondientes a sus competencias en
materia de trabajo. :

2. Identificacidén de los servicios que se transfieren y de las
Junciones gue asume la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral de Navarra ejercerd dentro de su dmbito
territorial las siguientes funciones y servicios que, en materia de
trabajo, venia realizando la Administracién del Estado:

&) Conocer; tramitar y resolver los expedientes relativos a las
siguientes materias:

1. Recepcidn de las comunicaciones de apertura de ios Cen-
tros de trabajo o de la reanudacién de los trabajos después de
efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de impor-
tancia en los locales ¢ instalaciones de aquéllos.

2. Encuadramiento laboral de las Empresas y de sus Centros

de Mb’&

kX ificacién o valoracién de puestos de trabajo.

4. Fijacidn o modificacién de los salarios en el régimen de
trabajo medido y las bases y tarifas en el no medido, cuando existan
incentivos, entendiendo, en general, de Jos expedientes sobre
implantacion, aplicacién, modificacidn y revision o supresion de
Ios sistemas de trabajo con incentivo.

5. Recibos de salarios.

6. Jornadas y horarios de trabajo. Trabajo en horas extraordi-
narias.

7. Regimenes de descanso dominical y semanal.

8. Trabajo de las mujeres y de-los menores.

9. Plus de distancia y plus de transporie. ]

10. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
siempre que no impliquen la supresién o suspension de puestos de
trabajo o reduccién de 1a jornada de trabajo.

11.- Determinacién de las fiestas laborales de ambito local y
sustitucién de fiestas a que se refiere ¢l articulo 45.3 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

12. Las funciones de la Administracién laboral ¢n materia de
comedores y economatos laborales.

b) En materia de seguridad ¢ higiene en el trabajo:
1. La fiscalizacidn, a través de la Inspeccién de Trabajo y

' Seguridad Social, de la prevencién de accidentes y de la seguridad

e hizgiene en el trabajo. . : .

» 2. Dictar los acuerdos sobre declaracidn de trabajos tdxicos,
peligrosos, excepcionaimente penosos y otros de naturaleza andloga
y cuantas resoluciones se relacionen con esta materia,

. La recepcién de los partes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

.¢) Respecto a las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en materia de Convenios y de acuerdos colectivos, cuyo dmbito de
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cacién territorial. no exceda del de la Comunidad Foral. Estas
-iones deberdn ejercerse obsérvando los condicionamientos o
.ulaciones generales para todo el Estado que, en su caso, puedan

stablecerse por la adecuada normative. Las resoluciones de ia
omunidad Foral de Navarra que vulncren dichos limites y
sndiciones podrin ser revisados por ¢l Ministerio de Trabajo y
eguridad Social de oficio o a instancia de cualquiera de las paries
fectadas. .

2. En materia de huelgas y cierr®s patronales, la Comunidad
ora! conocerd de las declaraciones de huelga y cierre, recibiendo
is comunicaciones al efecto y reconociéndosele facultades de
onciliacién, mediacion y arbitraje. .

3. En materia de conflictos colectivos, la Comunidad Foral
onocerd, tramitard y resolverd los expedientes de conflictos
olectivos que se susciten por controversta en relacién con cual-
uiera de las materias transferidas. ’

4. En materia de representacion en la Empresa, la Comunidad
‘oral conocerd y resolvera los expedientes cuya competencia tienc
tribuida la autoridad laboral. :

d) Inspeccién y sancidn:

1. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social cumplimenta-
i los servicios que, dentro del marco de funciones w{ competencias
e este cuerpo, le encomiende la Comunidad Foral de Navarra,

2. Se transfieren a la Comunidad Foral de Navarra, dentro del
mbito de su competencia, el ejercicio de 1a facultad de imposicién
e las sanciones previstas en el articulo 57 del Estatuto de los
‘rabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, asi como
\s restantes previstas en la legislacién. laboral, hasta las cuantias
14ximas establecidas en las disposiciones correspondientes.

Esta potestad se ejercerd a propuesta de la Inspeccion de
“rabajo y Seguridad Social. _

3. Servicios v funciones que continian correspondiendo a la
dministracion del Estado.

Seguirdn siendo ejercidas por los 6rganos correspondientes de la
.dministracién del Estado las siguientes funciones:

a) Las relativas a migraciones interiores Y exteriores, fondos
ie ambito nacional y de empleo, sin perjuicio de lo que establezcan
15 normas del Estado sobre estas materias.

b) La aha inspeccién.

¢) La estadistica para fines eslatales.

4. Funciones concurrentes y compartidas entre la Administra-
ion del Estado y la de la Comunidad Foral y formas institucionales
le cooperacidn. .

Se desarrollardn coordinamente entre la Administracién del
‘stado y la de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad
‘on los mecanismos gue en cada caso se sefialan, las siguientes
unciones: : .

La Comunidad Foral de Navarra facilitaré a la Administracién
el Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de fas funcio-
1es transferidas, siguiendo la metodologia existente o Ja que, en su
:as0, la Administracion del Estado establezca, de forma que quede
zarantizada su coordinacion e integracién con el resio de la
‘nformacion estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
racién del Estado facilitard a la Comunidad Foral la informacién
zlaborada sobre las mismas materias.

Miércoles 14 mayo 1986

5. Personal adscrito a los servicios que se transfieren y puestos
de rrabajo vacantes gue se traspasan.

I. Se incorporard a la organizacion de 1a funcion publica de la
Comunidad Foral de Navarra. en los términos previstos en el
articulo 7 det Real Decreto 2356,/1984, el personal que se referencia
nominalmente en la relacién adjunia namero I.

‘La Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
notificard a los interesados el traspaso y su nueva situacion
administrativa y remitira al Srgano competente de la Comunidad
Foral copia cenificada de todos los expedientes del personal
transferido, asi como los certificados de haberes referidos a las:
cantidades devengadas durante el afo 1985.

II. No se traspasan puesios de trabajo vacantes.

6. Valoracion provisional del coste efectivo de los servicios
traspasados y de la carga neta asumida por la Comunidad Foral de
MNavarra.

I. La valoracion provisional del coste efeclivo de los servicios
transferidos por i presente acuerde y de la carga neta asumida por
la Comunidad Foral, segin los Presupuestos Generales del Estado

para el ejercicio 1986, de acuerdo con el apartado 7 del articulo 6

del Reai] Decrete 2356/1984, de 19 de diciembre, asciende a
37.206,9 miles de pesetas, segun detalle que figura en la relacion
adjuna niamero 2, )

II. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
citado Real Decreto, la Comunidad Foral de Navarra asume la
ﬁnaniliacién de los servicios que se le transfieren por el presenie
acuerdo. ’

7. Inventario de bienes, derechos v obligaciones que se traspa-
san.

l. Se traspasan a la Comunidad Foral de Navarra los bienes.
derechos y obligaciones adscrilos a los servicios transferidos, que se
rccono}cen en el inventario detallado de la relacién adjunta nu-
mero 3. -

La transferencia de estos bienes, dérechos vy obligaciones se

efectia de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10 del
Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre. -
" II. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor det Real
Decreto por el que se promulgue ¢l presente acuerdq, se firmara la
correspondiente acta de entrega y recepcion de mobiliario, equipo
y material inventariable. -

8. Documentacion administrativa relativa a los servicios qie
se transfieren. -

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se promulgue el presente acuerdo, se procedera
a entregar la documentacién y los expedientes precisos para la

restacién de los servicios transferidos, suscribiéndose a tal efecto
f; correspondiente acta de entrega y recepcién. )

La resolucién de los expedienles gue seé encuentren en lramita-
cién en 1a fecha de efectividad del traspaso tendré lugar de acuerdo
con las previsiones del articulo 11 del Real Decreto 2356/1984.

9. Fecha de efectividad de la transferencia.

La transferencia de los servicios objeto del presenle acuerdo
tendra efectividad a partir del dfa 1 de jutio de 1986.

Y para que conste expiden la presénte ceriificacién en Madnd,
2 24 de marzo de 1986, los Secretarios de la Junia de Transferencias
Juan Soler Ferrer y José Antonio Razquin Lizarraga.
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19.03.311.A,222.02
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TRABAJO .
HELACION NW¢ 1 .
RELACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SLRVICIOS QUE SE TRASPASAN A A OBMNIND FORAL  DE NAVARRA
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE RAARRA
RELACION KO“NAL DE FUNCTONARIQS
. . . - ; ibusiones
. ‘ Cucrpo o Escala a que Situscidn | Puesio de tabajo Reil _

Nimero de Regivro | Apellidos y pombre pertepecen Admiva. | que desempeda Basicas | Compiemeal | Aso 1986,
TOSPODSAZ0B3 PASCUAL FERMANCEZ, Juen-Migell Letreds ATSS Active -|J. de Seccidnn. 2 | 1.0a8.58 527,076  [2.175.674
TOBPIOSAZ020 VILLAMEVA ARMIES, Domingo latrads  ALSS " J. de Megocipo n. 14 | 1.645.558 30.28 1.997,846
TOSFGLIAZA IBERD SOLA, Josd Antonio Mmo,  ALSS " J. de Negociado n. 14] 1.178.47 .0 1.517.082
TOSPGL2AI 547 PLAGARD ARCSTEGUT, Francisco A, AISS " J. de Negociado n. 14| B27.17 .04 1.165. 780

Javier )
TOSPOEAZES URRTIA BRA (D, Alfaeo Letrado AISS | Destino minbeo n. 11 | 1.504.320 27%.600 1.874.124
TOGPUSALES] WATED LOPERENA, Prurcisco Letrads  AISS " -iDestino minimo . 11 | 1.504:320 Z79.809 1.874.124
. Jawier '
TOGGOSAL2AY CADENA VIR S, Victor M. Letrado AISS » |ometine sdnimo 0, 11 | 1.647.436 3,756 1.911.232
TOBPGORAOLSS CRALCHAGA ELUTZA, Lufs « Estad{stico AISS " Daatino sinimy . 11 | 1.596.560 23,796 1,860,356

153345368 AISAIN AYALA, Espererza C. Gral. Admo, " Oestiro sdnimo n. 8 904.228 213,94 1.118.142
TOSFGLATES TBATBARRIAGA FEREZ, Federico Ax. ATSS » Deetino miniwo n. & =N 168,968 1.147.807%
TOSPGL2AX HERWINCEZ GIMEND, Felisa A, AISS - n P. de trebajo n. 7 805,224 an.2% 1.006.680
TONPGL2AER LO5 ARCOS DIAZ, Rafsel Ax. ATSS - P, de trabajo n. 7 mLzr2 | . 984.728
AOPCME2 - ATALN HUARTE, Susana Gral. Aux. " Destino minimo n. 6 H.%8 169,900 8. 26
TOSFGLMOL76 LARME FEDIN, Francisco Conductor  ATSS “ Destino miniro p. § | 757.28 .72 090

Jovier '
ARPGLITT2 LACALP?, FRAD, Jamn Cral. Subaltano " Destiro winimo n. 5 as.aw | 2372 1.223.194
»
RELACION NO 2
YALORACION PROVISIONAL OF COSTE EFECTLYD DE LOS SERYICIOS DE TRAGAIO SE TRASPASAN A LA COMUNIOAD FORAL DE
MAVARRA, CALCULADA CON LOS DATOS DEt PRESUPUESTO DEL ESTADD DE '1.966. (EN MILLS OF PESETAS), .
' - SERYVICIODS CONTRALES SEAVICINS PERIFERICOS GASTOS DE
CRED1TO PRESUPUESTARIO TOTAL
: ’ ! INYCRSEON
Lowte DipectoCoste Indirec.|Coste Direct.|Coste Indirec.

19.08.315.A.120 - 1.0%3,5 009 ,4 17.649,2 1.463,1 -- 20.975,2
19.08.315.0.121 3s8,2 3268,3 4.103,0 340, - 5.129,6
19.012.311.A.130.00 -- 7,1 -- - -— 7.1
19.08.535.4.150 63,4 58,1 - -- - 117,5
19.08.315.4,160.00 192 ,4 190,3 4.691,2 384,9 -- 5.462,8
19.08.315.4,161.0% 1,7 0,9 - - -- 2,6
19.10.821,A.120 0605 154 ,1 .- -- - 1.6%4,6
19.10.827.4.121 294,5 305,08 .- - -- . £00,)
19.10.821.4.130.00 68,9 6,8 - .- - 75,5
19.,10.821.4.150 57,5 50,4 [ - - 107,%
19.10.821.4.160.00 272,9 177,3 .- - - aso,z?
19.10.021.A.161.09 0,6 0,8 -- - .- 1.4
YOJAL CAPITULD ! ovovovvepcosaasns 3.228,10 2.685,10 26.8683,40 2.192,10 34,.5848,7
.19.03.311.4.202 -- 130.8 — - - 150,80
19.03.311.A.203 -- 1,9 - . - 1.9
19.03.311.A.205 -- 14,3 -- - - - 14,3
19.03.311.A,204 -- 8,5 - e . 0.5
19.03.311.A.212 -- 57,5 146,8 Ya,8 -- 239,1
19.03.311,4.213 - 24,7 70,7 16,7 .- 112,10
19.03.311.4.218 -- 1,7 -- - - .7
19.03.311,A.215 - 16,3 17,9 a1 ] -- 37,7
19.03.311.A.27% . 0,4 -- . - 0,8
19.03.311.4,.220.00 - 8z,? 130,19 26,1 - 718,9
19.03.311.4.220.01% .- az,3 . -- . az,3
19.03.311.4,220.02 - 24,3 9,9 7,4 -- 36,6
19.03.311.A.220,03 .- 2,9 -- - - 2,9
19.03.311.4,220.04 . 1.9 R -- - 1,7
19.0%.311.4,221.00 - 91,3 124,80 38,0 - 248,10
19.03.311,.A,221.01 -~ . 3,5 8,7 2,1 -- 14,3
19.03.311.4.221.02 . 0,8 - - - 0,8
19.03.311.4.221.03 - 27,8 104,0 24,6 -- 156,4
19,03 311.4.221.04 .- 5,6 - -- - 5,6
19,03.311,A,221.0% - B8%,8 . 10,9 2,5 -— 102 ,6
19.03.511.A,222.00 -- .19 - -- - B4 4
19.03.371.4.222.01 we 23,0 58,1 13,7 -- 94,8
.- 0,7 -- . - 0,7
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‘ SERVICIOS CENTRALES SERYICI0S PCALFERICOS CASTOS DE
CREDITO PRESUPUESTARILO TOTAL
; IvERSIDN
Coste Directo|Coste Indirsc.|Ceste Direct.|Conte Indirec,

19.03.311.4,222.0) .s 2,4 -- - .- 1.4
19.03.319.4,223,00 -- 11,2 .- .- - 21,1
19.03.313,4,223.0Y ' - 3,12 - -- - 3,2
19.03,311.A.224.00 -- 4,7 -- - - 4,7
19.03.311,A.2246.01 : -- 1,4 - . .- 1,4
19.03.311.4,226702 T . .. 1,0 -- .- - 1,8
M?.03.371,A.275.00 - 12,4 1,4 0,8 -- 26,8
19.03,311.4.225.02 - 1,3 .- - - 1,3
19.03.311.4,226.00 .- 36,4 -- - - %4
19.03.314,4.226.06 - 5,3 PN -- - 5,3
19.03,311,K.226.00 .. 0,4 - . -- - 0,4
19.03.311.4.227.00 -- 74,8 W, | 7.1 - 112,0
\9.03.319.4.227,01 -- 1,7 - . wa 1,7
19.03.311,4.227.02 - n,% .- -- - 0,3
19.0%.311.4.227.03 - 0,? - - - - 0,7
19.03.311.4,227.06 -- C o saL - ‘ . - 58,4
- 19,03,311.4.227.09 - 0,1 : - : - - 6,1
19.03.311.4.230 - 17,8 17,% A,8 e 51,7
19.03.311.A.200 .- 36,9 15,7 3,7 - 56,3
19.03.311,A,232 -- 17,7 : .- .- - 11,7
19.03.311.4.233 -- 12,8 -—- .- - 12,8
19.08.315.A4.212 41,2 .- -- .- - 1,2
19.08.315,4.220.00 1,4 -- -- : .- .- 19,4
19.08.315.4.220.01 3,8 - .- - - 3,3
19.08.315.4.220,02 F % -- -- . - .- 3,5
19.08.315.8,.221 ’ 33,0 -- - -- 4 - 35,0
19.08.315,A4.226.06 6,3 -- -- - . 8,3
19.08.315.4.227 7,0 - - - - 7.0
19.08,.315.A.230 7,7 - - -= . - 27,7
19.08.315.4.20 2%,0 - - - - 15,0
1%.10.821.4.212 33,5 - T-- -- : -- : 35,5
12.10.021.A. 215 9,9 - -— - - 9.9
. 19.10,829.4,220.00 74,6 -- - -- - 4,6
19,10,021.4.220.01 3,5 .- - . -- 38,5
19.90,.821.4.220.02 .9 -- -- - -- a,”
19.10.821.4.221 17,6 .- . -- - - 79,6
19.10.821.4,226 17,7 - -- - - 17,7
19.10,.821.4.226.09 19,7 - - : - - 19,7
19.10.821,.A,230 : 17,4 -- - .- - . 27,8
. 19.10.021,4.231 20,0 -- -- - - 20,0
TDTAL CAPRTULO II 391, 1.0%7,0 131,86 173,2 -2 2.3%3,2

19.01.311.4.%62 -- - -~ - - 30% p1-1J

TOTAL CAPITULD ¥I,,ysnveuvoeasransanns -- : -- - - L300 30¢

— .
- . \

TOTAL CAPITULOS .oveonncossoscssnnuass 3.615,% 3,742.1 27.175,0 2.385,3 309 37.206,%

RELACIOM N 3
INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLICACTONES DEL ESTADO ADSCRITOS A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPASAN A
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA EN MATERIA DE: TRABAJO;MEDIACIQN, ARBITRAJE Y CONCILIACION; EXPEDIENTES
DE REGULACION DE EMPLEO; COQPERAT!VAS: PROCRAMAS DE APOYC A LA CREACION DE EMPLEO (ANTIGU® F.N.P.T.);

GUARDERIAS INFAMTILES LABORALES.

Las funciones j servicios que mediante eate Acuerdo se traspasard, msf como mediante los -
de las demés llteria; arriba resefades, continusrén prestandose en los mismos loceles y con log medios
que actualmente se realicen o en otros que habilite al efecto la Comunidad Focal. hasta que lo Adminis
tracién del Estado le proporcione locales adecuados para dﬁsarrollar estas funciones junto con los co-

rreapondientes a otras transferencias, a cuye efecto se reconoce una deuda de superficie de local de -

836 o2, “

11732 REAL DECRETO 038/1986, de 11 de abril, de Foral por el Gobierno de la Nacion y se promulgard mediante Real
. Tel0.

:lrafapaé%’;l;‘;%m;odrzl d’:dﬂ:ﬁzﬂcgﬂ"gfuﬁﬁaﬂg- El Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, establece las

mediacién, arbitraje y conciliacion normas reguladoras de la transferencia de servicios de la Adminis-

’ i ) tracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra. Constituida

La Ley Orgénica 1371982, de 10 d¢ agosto, de Reintegracion y | la Junia de Transferencias T.Ie prevé su articulo 2.°, ésta, tras

\mejoramiento del Régimen Foral de I’l%vam, en su disposicion | considerar la conveniencia vy legalidad de realizar los traspasos en

ransitoria cuarta, prevé que la transferencia a la Comunidad Foral | materia de mediacion, arbitraje } conciliacion, adoptd, en su

ie Navarra de las facultades y competencias que, conforme a la | reunion del dia 24 de marzo de 1 86, el oportuno acuerdo, que,
nisma, le competen, se realizars previo acuerdo con la Diputacién | para su efectividad, exige la aprobacion mediante Real Decreto.
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