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3570 REAL DECRETOQ 25171985, de 23 de enero, sobre | mencionada Comision Mixla, sin perjuicio de que el Ministerio de

traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
expedientes de regulacion de empleo.

El Real Decreto 135871983, de 20 de abril, determina las
normas y e procedimiento a que han de ajustarse los traspasos de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Canarnias.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto citado, que
también regula el funcionamiento de la Comision Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria cuaria del
Estatuto de Autonomia de Canarias, esta Comision adoptd, en su
reumon del dia 20 de diciembre de 1983, el acuerdo de realizar
traspasos en materia de expedientes de regulacion de empleo cuya
virtualidad practica exige su aprobacion por el Gobierno mediante
Real Decreto.

En su virtud. en cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 1
de la disposicién transitonia cuarta del Esiatuto de Autonomia de
Canarias, a propuesta de los Ministros de Trabajo vy Segundad
Social y de Administracion Territorial y previa deliberacidn det
Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de enero de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de la Comisidn Mixia
previsia en la disposicion transitoria cuar1a del Estatuto de Autono-
mia de Canarias de fecha 20 de diciembre de 1983 por el que se
traspasan funciones del Estado en materia de expedientes de
regulacion de empleo a la Comunidad Autonoma de Cananias y se

“je traspasan asimismo los-correspondientes servicios y medios
personales, materiales y presupuestarios precisos para el ejercicio
de aguéilas. :

Art. 2.° 1. En consecuencia, quedan traspasadas a la Comu-
nidad Autonoma de Canarias las funciones a que se refiere el
acuerdo que se incluye como anexo [ del presente Real Decreto, asi
como los servicios. los bienes, derechos y obligaciones y et personal
y créditos presupuestarios que figuran en las relaciones adjuntas al
propio acuerdo de la Comisién Mixta, en los términos y condicio-
nes que alli se especifican.

2. En el anexo Il de este Real Decreto se recogen las
disposiciones tegales afeciadas por el presente traspaso.

Art. 3% Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendrdn efectividad a partir del dia senalado en el acuerdo de la

Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, los actos administrativos necesarios para el
mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel de
funcionamiento que tuvieran en el momento de la adopcion del
acuerdo que se transcribe como anexo I del presente Real Decreto.

Art, 4. Los créditos presupuestarios que figuran detallados
en las relaciones 3.2 como «bajas efectivas» en los vigentes
Presupuestos Generales del Estado seran dados de baja en los
conceptos de origen y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceplos habilitados en la Seccidn 32, destinados
a financiar los servicios asumidos por las Comunidades Autono-
mas, una vez que se remitan al Departamento citado por parte de
la Oficina Presupuestaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social los certificados de retencion de crédito, para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado vigente,

Art.- 5.9 FEl presente Real Decreto entrard en vigor en el plazo
de un mes a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadox». ]

Dado en Madrid a 23 de enero de 1985,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO I

Dofa Maria Lobon Cervid y don José Javier Torres Lana,
Secretarios de la Comisién Mixta prevista en la disposicion
transitoria cuarta det Estatuto de Autonomia de Canarias,

CERTIFICAN:

Que en la sesion plenana de la Comision celebrada el dia 20 de
diciembre de 1983, se adoptd acuerdo sobre traspaso a la Comuni-
dad Auténoma de las funciones y servicios del Estado en materia
de expedientes de regulacidon de empleo, en los términos que a
continuacidon se expresan, ’ ‘
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A) Referencia a normas constitucionales, estatutarias y legales
en las gue se ampara la transferencia.

La Constituciéon en su articulo 149.1.7.2 reserva al Estado la
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjui-
cio de su ejecucién por los drganos de las Comunidades Autono-
mas. Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Canarias, en su
articulo 34.B.5, en relacion con lo dispuesio en la Ley organica
11/1982, de 10 de agosto, de transferencias complementanas a
Cananas, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de
Canarias, la competencia de ejecucidn de la legislacion laboral.

Sobre 1a base de estas previsiones constitucionales y estatutarias
procede operar ya en csie campo traspasos de funciones y servicios
de tal indole a la misma, complementando dé esia lorma el
Proceso.

1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, atribuye en sus articulos 51 y
49.7 la competencia de la Administracion para apreciar la concu-
rrencia de causas econdmicas, tecnologicas o de fuerza mayor y
para resolver las sobicitudes empresariales que, con base en las
mismas, pretendan alierar los niveles de empleo o modificar las
condiciones de presiacion de Jos servicios.

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad Auténoma
e identificacion de los servicios que se traspasan.

Primero.-Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Canarias
dentro de su dmbito territorial, en los términos del presente
acuerdo y de los Reales Decretos y demis normas que Jo hagan
efectivo y se publiquen en el «Boletin Oficial del Estadow, las
]sziguiemes funciones que venia realizando la ‘Administracion del

stado:

a) La instruccion y resolucién de expedientes de regulacion de
empleo para auterizar colectivamente reducciones de jornada,
suspensiones y extinciones de la relaciones laborales por causas
tecnolégicas, econdémicas y de fuerza mayor, y reconocimiento de
la situaci6n legal de desempleo por razén de muerte, jubilacién o
incapacidad del empresano. .

b} Los expedienies a que se refiere el apartado anterior,
incoados por aquelias empresas en las que la totalidad de los
centros de traba;o y trabajadores de su planulia radiquen dentro del
territorio de la Comumdad Autdnoma de Canarias, seran instrui-
dos y resueltos en primera instancia y en via de recurso por la
autondad laboral de Ja Comunidad Auténoma de Cananas, agotan-
dose la via administraiiva en dicho aZmbito. No obstante lo
anterior, en los expedientes incoados por empresas cuya plantilla
exceda de 500 trabajadores, la autoridad instructora del expediente
administralive debera recabar preceptivamente informe previo de
la Administracion del Estado.

¢) Cuando la soiicitud deducida en el expedierte afecte lan
solo a los centros de trabajo o trabajadores radicados en el ambrto
terniorial de la Comunidad Auténoma, la competericia para
instruir y resolver el expediente correspondera a la autondad
laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias. A fin de que la
autoridad competenie tome en considcraciéon a la hora de resolver
las posibles repercusiones que el expediente incoado pueda provo-
car indirectamenie en centros de trabajo radicados fuera de la
Comuridad Auwdnoma, se recabari informe preceptivo de la
Administracion del Estado, quien a su vez podra solicitarlo de las
Comunidades Autdnomas en que radiquen los restantes centros de
irabajo. Dicho informe, que versara en exclusiva sobre dicho
aspecto eoncreto, no tendra caricter vinculante,

d} Los plazos para la resolucion de los expedientes serdn en
todo caso, los eswablecidos con caricter general por la legistacion
vigenle, sin que gaepa suspens:On, prorroga o demora de los
M1smos por razon de fos traspasos que dispone el presente acuerdo.

A cfecios del computo de planuilas a que se refiere el presenie
acuerdo, se incluird ia totandad de los trabajadores que presien
servicios ¢n la Empresa, en el dia en que se inicie el expediente, va
sean fijos de planulla, cventuales, interinos o coniratados por
cualguiers de las moaaldades que auioriza la legislaciéon vigente.

e} Los informes preceptivos a que se refiere el presenie
acuerdo, sean de la Administracién del Estado o de Comunidades
Auibnomas, deberdn ser solicitados en e} plazo maximo de los tres
dias siguientes 2 ta formalizacién del expediente, y deberan obrar
en poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacion minima de cinco dias previos al término del plazo
establecido para dictar resolucidon. La ausencia de estos informes
preceptivos no obstard para la resolucién del expediente por la
autondad competente, ni determinara la nulidad de las actuaciones
siempre que quede acreditado fehacientemenie que se solicitaron
€n 1¢mpo y forma oporiunos.

Sepundo ~Se traspasan a la Comunidad Autdnoma de Cananias,
los servicios que actua!mente vienen desarrollando estas funcioncs,
en las Drrecciones Provinciales de Trabnjo, cuyo personal so
especifica en lay relacicnes adjuntas.

C) Funciones que se reserva la Adminisiracion del Esrado.

Permaneceran en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¥
seguirdn siendo de su competencia la resolucion de expedientes de
regulacion de empleo en los casos siguientes:

a) Empresas acogidas a planes de reconversidn sectorial cuya
competencia vendra determinada por lo que establezca la norma
aprobatona de cada plan sectorial. En-todo caso. los expedientes
incoados por Empresas acogidas a planes aprobados al amparo de
la Ley 2171982, de Reconversion Industrial, seran instruidos y
resuelios por la Administracion del Estado. .

b) Expedientes de regulacién de emplec relacionados con
créditos o avales extraordinarios acordados por el Gobierne de la
nacion de acuerdo con lo previsto en los articulos 5e) y 37 de la
Ley de Crédito Oficial o norma que los sustituya.

¢} Empresas perienecientes al Patnmonio dcl Estado y. en
general, aquellas que tengan la condicién de Sociedades estatales,
de acuerdo con la Ley General Presupuestaria. ]

d) Empresas relacionadas directamente con la Defensa Nacio-
nal y aquelias otras cuya produccién sea declarada de imporiancia
estratégrca nacional mediante norma con rango de Ley.

e) En aquellos expedientes cuya compelencia se reserva el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se solicitard por ¢sle
preceptivamente informe de aquellas Comunidades Auiénomas
donde radiquen los centros de trabajo alfectados. :

DY Funciones en éue han de concyrrir la Administracion del
Estado y la de la Comunidad Autonoma y forma de cooperacion.

Se desarrollarin coordinadamente entre el Ministerio de Traba-
jo v Segundad Social vy la Comunidad Auténoma de Canarias, de
conformidad con los mecanismos que en cada caso s¢ sefialen, las
siguientes funciones y competencias:

1. En los supuesics en que se trate de expedientes cuya
solicitud alecie a centros de trabajo o trabajadores radicados dentro
y fuera del territorio de la Comunidad Auténoma, se cumpliran las
siguientes normas:

a) Cuando el 85 por 100 como minimo de la plantilta de la

Empresa radique ¢n el ambito territorial de la Comunidad Autoéno-
ma de Cananas y existan trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad Auténoma registrard i expe-
ciente dando traslado del misme a la Administraciéon det Estado
simultaneamente a su regisiro y lo instruird hasta ¢! momenio
procedimental de resoiver en que formulara una propuesia de
resolucion ante la Administracion del Estado. Esta citima, que
podra recabar informe de otras Comunidades Autdnomas ¢n cuyos
terntonos presten servicio los trabajadores afectados, dictard reso-
luci6n cuyo contemdo se limitara a aceptar o rechazar de plano la
propuesta a que se refiere el apartado antenor, debiendo explicitar-
se en el segundo supuesto los motivos de rechazo, Las propuestas
de resclucion deberan registrarse ante la Administracin del Estado
con una antelacidon minima de cinco dias antes del plazo estableci-
do para resolver.
- b) Cuando el expediente del caso no afecte a 1rabajadores
situados en ¢l ambito de 12 Comunidad Auténoma de Canarias o
la ‘planuila de la Empresa que radica en dicho ambito {erritonal sea
inferior al porcentaje senalado en el apartado anterior, el expedien-
te serd.instruido y resuello en primera y sucesivas instancias por la
Admunsstrac:on del Estado, que podra recabar injorme de la
autondad laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. En aquelios expedientes en que se proponga la jubilacion
anticipada de trabajadores, y cuya compelencia resida en la
Comumdad Auténoma de Cananas, serd preciso que ésta cuenie
con fondos suficientes para tu fimanciacién. En todo caso, la
Comumdad Autcnoma debera respetar y cumplir las normas sobre
financiaci6n, garantias y sistema de computo establecido para el
sistema de jubilaciones anucipadas. Todo ello sin perjuicio de la
competencia de la Comunidad Autonoma para habilitar fondos,
COn Cargo a su$ presupucsios, para subvencionar este tipo de
Jjubilaciones.

3. lLa Comunidad Auténoma de Canarias facilitara a la
Administracion del Estado informacion individualizada de cada
uno de ios expedientes de regulacion de empleo prescntados y/o
resuellos, sigulendo ta metodologia estadistica existente o la que en
su caso se establezea, de forma que quede garantizada su coordina-
c16n e integracion con ef resto de la informacion estadistica de

ambito estatal,

E) Bienes, derechos y obligaciones dei Estado que se iraspasan.

1. Se traspasan # la Comunidad Auténoma de Canarias los
bienes, dercchos y oblipaciones dei Estado que se recogen en el
inventario detailado de 1a relacidn namero 1, donde quedan
identificados Jos inmuebles afectados por el traspaso. Estos traspa-
sos se formalizarian de cuerdo con lo establecido en la disposicion
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transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia y demas disposiciones
en cada caso aplicables. .

2. En el plazo de un mes desde la publicacidén del Real Decreto
que apruebe este acuerdo. se firmaran las correspondientes actas de
entrega y recepcion de mobiliario, equipo y material inventariable.

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

1. El personal adscrito a los servicios traspasados y que se
referencia nominalmente en la relacién adjunta namero 2, pasard
a depender de la Comunidad Autonoma de Canarias, en los
términos legalmente previstos por el Estatuto de Autonomia y las
demas normas en cada caso aplicables, y en las mismas circunstan-
cias que se especifican en la relacidn adjunta y con su nimero de
Registro de Personal.

2. Por la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Segunidad
Social, se notificara a los interesados el traspaso y su nueva
situacion administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe ¢l presen-
te acuerdo por Real Decreto. Asimismo, se remitira a los drganos
competentes de la Comunidad Autdénoma de Canapas una copia
centificada de todos ios expedientes de este personal traspasado, asi
como de los certificados de haberes, referidos a las canidades
devengadas durante 1983, procediéndose por la Administracion del
Estado a modificar las plantillas organicas y presupuestarias en
funcion de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente
que se traspasan son los que se detallan en las refaciones adjuntas
nimero 2. con indicacian del Cuerpo o Escala al que estan
adscritos o asimilados, nivel orginico y dotacidn presupuesiaria
correspondiente,

H) Valoracién definitiva de las cargas financieras de los
servicios traspasados.

1. El coste efectivo que, segin la liquidacion del presupuesto
de gastos para 1983, corresponde a los servicios que se traspasan a
la Comunidad, se eleva con caracter definitivo a 23.018,26 miles de
pesetas segin detaile que figura en la relacién nimero 3.1, no
existiendo recaudacién por tasas u otros ingresos afectos a dichos
Servicios.

2. Los recursos financieros que se destinan a sufragar los
gastos originados por ¢! desempeno de los servicios que se
traspasan durante el ejercicic de 1984, se detallan en la relacidn
namero 3.2

3. El coste efectivo que figura detallado en los cuadros de
valoracién namero 3.1 se financiard en los ejercicios futuros de la
siguiente forma;

Transitoriamente hasta gue dicho coste se compute para calcu-
lar el porcentaje de participacion en los Tributos del Estado,
mediante la consolidacién en la Seccién 322 de los Presupuestos
Generales del Estada de los créditos relativos a los distintos
componentes del coste efectivo, por los importes que se indican,

susceptibles de actualizacion por los mecanismos generales previs-
tos en cada Ley de Presupuestos.

Creditos en
miles de peselas

£983
a) Costes brutos:
Gastos de personal.................... e 20.707,00
Gastos de funcionamiento....................... .. 228311
Inversiones para conservacion, mejora y sustitucion 28,15
Total ..o 23.018,26
b) A deducir: ,
Recaudacion anual por Tasas y ofros ingresos...... -
Financiacién meta.. . ...................... 23.018,26

Las posibles diferencias que se produzcan durante el periodo
transitorio, a que se refiere el apartado anterior, respecto a la
financiacién de los servicios traspasados, serin objeto de regularni-
zacién al cierre de cada ejercicio econdémico mediante la presenta-
cion de las cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comision de liquidacidn, que se constituira én el Ministerio de
Economia y Hacienda. -

I} Documentacion y expedientes de los servicios que se traspa-
san.

La entrega de la documentacion y expedientes de los servicios
traspasados se realizara en el plazo de un mes desde la publicacién
del Real Decreto por el que se apruebe este acuerdo. La resolucion
de los expedicntes que se hallen en tramitacién se realizara de
conformidad con lo previsto en el aniculo 8.° del Real Decreto
1358/1983, de 20 de abril

Iy Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de func_iones y servicios con sus medios objeto de
este acuerdo, tendra efectividad a partir del dia 1 de julio de 1984.

Y para que conste, expedimos la presente certificacion en
Madrid a 20 de diciembre de 1983.-Los Secretanos de la Comision
Mixta, Marta Lobén Cervia, José Javier Torres Lana (13882).

ANEXO I1

Disposiciones legales afectadas por la presente transferencia

- Ley 8/1980, de 10 de marzo. articulos 47 y 51.
- Real Decreto 656/1981, de 14 de abril.
- Orden ministerial de 6 de octubre de 1981.
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQ

RELACTON we 1 -

INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y COBLIGACIONES DEL ESTADO ADSCRITOS A LOS SERVICIOS QUE SE TRASPA-
SAN A LA COMUNIDAD AUTOMOMA DE CANARIAS EN MATEAIA DE EXPEDIENTES DE REGULACTION DE EMPLEQ.

l.= Inmuebles

. Situacidn Superficie en m2,
Nombre y Uso ‘ Localidad y Direccidn Juridica. Cedidd Compartido total Cbservaciones

-y

Edificio Oficinas |LAS PALMAS DE GRAN CANA Arrendam, 48 - 1,542 | Cesidn condicio

RIA.- ¢/ Luis Doreste - nada al trasla-
Silva s/n, 12 plonta. do de le Direc.

: ' Provincial de -
Trabajo y 5.5,.=
al nueva Edif,-
Administrotivo-
de Serviciocs -~
Miltiples. (1),

Edificio Oficinos |SANTA CRUZ DE TENERIFE. Potrimonio 48 - 4.248 | La superficie -
c/ Méndez Nifez, 84. A.I.S5.5. cedido se cone==-
. creta en la pl,
13 (dltima) del
inmueble.

CLAUSULA GENERAL

Se trespasa ‘s la Comunitad Autonomace Canarias el mobiliorio y material normalizade y no normali-
zodo cuya utilizacion corresponda en el momento de le transferencioc ql perscnal y sarvicios abjeto de -
traspaso. ’

{1) Caso de no procederse al citado traslado, se procederia o la divisidn de lag planta-
hgbilitaondo accesos independientes.

RELACION N9 2 EXPEDIENTES DE RNBESULACION DE EMPLED

RELACION OE PEASONAL AD3CRLITO A LOS SERVICIOS QUE S TAASPABAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
DIRECCION PROVINCIAL DOE TRABAJO Y SEGURIDAOD SOCIAL OE LAS PALMAS
2.1, RELACION NOMINAL DE FUNCIONARIOS

N® Ragistro Apallicdos y Nombre Cuerpo o Escala a que | Situac.! Pussto da trabejo RETAYBUCIONES
pertanacen - Acgmtva, { que Jseamparia, Bésicas Lomplemant ] AR 1,567
AQ2F 314003 LOPEZ ALVAREZ-QSORYIO, | General Administrativd Activo 749,602 230..388 979.0%0,-
José Marfa
TCAPGI1A2014 | JaRCIA PEREZ, Carmen Administrative AISS Activo 1.001.140 230,388 1.231.529,-

EXVED IENTES DE°  REGULACION DE EMPLED
AELACION N9 2

PUESTOS DE TAABAJD VACANTES UE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
PIRTCION PROVINCIAL DE TRARAJO Y SEXRIDAD SOCTIAL DE LAS PALMAS

RETRIBUCIONES TOTAL
Fuesto da Trebajo Cuerpo o Escala Nam, Basicas Complementarias ANUAL
Jefatura de Seccidn de Empleo Indice 10 1 M2, 544 . 654.6136 1.647.180.-
Jefatura de Nesociado de Reestructura- * :
€ifn de Plantillas Indice 6 1 643,692 350. 508 994.200. - -
JeYatura de Nepocirado {n.14) 4 . TBA.AN.~ TB6.240, -

& Estos puestos de trabajo vacantes se han tenidu en cuenla a efectos de costes indirectos
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RELACION K% 2 EXPEDIENTES DE ltl-.UUL-\CIbN LE EMPLIO
FRLACION DE PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE BE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
DINZCCION PROVINCTAL DE TRABAUD Y SEGUAINAD SOCIAL DE SANTA CRUZ DE TENCRIFE
2.1. RELACTON NOMINAL DE FUNCIONARIOS
N9 Registro Apellidos y Nombre Cuerpo o Escala a qua | Bituag,]| Puasto da &rabajo RETAIBUCIONES
partenecsn Admtva, | que desempada, . Basicas Lomplemd Awn 1,583
THOMP 3135 RODRIGUEZ ALFOXSO,Silviand Com.Mixta.Ser.giviles | Activo |[Jefe Sece.Bmples - 17.456F 717,454,
TOOP31144454] DELGADD MARTINEZ,Drieida | Administrative AISS Activo |Jefe Neg.Reestuct. 369.652 |3%0.503 1,226,1(,0,-
A03P327391 | PEREZ MESA, Pilar General Auxiliar Active | Flantillas 626,952 |230.676] 857.629.4
TOAPSOIO116| HARTINEZ EJUIZANAL, Felix | Economista AISS Activo 1.493.643 {403.476{1.002.124.~
TO6P30541364[ORAMAS PEREZ, Jose Carlos | Letrado ATSS Activo 1.363.408 440347611 .766.834, 2}
2.4, RELACION NOMINAL DE PERSONAL LABORAL GUE SE TRANSFIERE A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARTAS
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABALO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PALMAS
Apsllidos y nombra Categoria profasional Retribuciones TOTAL
* Basicas Complemantarias | ANUAL,
1983.-
s [MESA HERNANDEZ, Atanasio Vigilante 692,316 36,084 728.400,~
& |[HERNANDEZ GALVAN, Reyes Limpiadora 354,000 354.000.-
#|{SANTANA GUTTERREZ, Juana Limpladora 634.368 614,768 .-
»| DEVORA SANTANA, Juana Limpiadora 453.120 453,120.~
»|DELGADO GUTTERREZ, Maria Limpiadora 154,000 354.000.~
#|ALFONSO ALONSO, bolores Limpladora 354.000 354.000.-
alFEREZ RODRIGUEZ, Carmen Limpiadora 453.120 453.120,.~
o] PEIEZ CABRERA, Efifenia Limpiadora 413.568 17.280 430.848 .-
#|FAJARDO HERNANDEZ, M Nieves Linpiadera 413.568 17.280 430.848 .~
«[MEDINA TRUJILLD, Angela Limpiadora 141.600 141.600.-
& [ROMO HERNANDEZ, Rosa Limpladora 141 .600 141,600,-
» [RoDRIGUEZ GARCTA, Juana Limpiadora 115.936 135.93%6.~
# Estos funcionarics se han tenido en cuenta a efectos de costes indirectos.-
AELALLON NO 3
3.1 VALORACLON DEFINITIYA DE COSTE E€FECTI¥O DE LOS SERVICIDS"REGULACION DE EMPLED QUE*'TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTGNGMA
DE CANAALAS, CALCULADA CON LOS DATOS FINALES DEL PRESUPUESTO DEL ESTADG DE 1.983. (EW WILES OE PLSETAS).
SERAVICEDS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICODS CASTOS DE
CREOLTO PRESUPUESTARID oA
IMYERSION
- Coste DitectoiCoets Indirec,.[Costs Direct.|Conte Indirec.
19.01.122 389 29 5.14% - 5.563
19.01.141 - - - a8 - 4.1
19.01.181 - - - 1.501 - 1.501
22.03.114 82 3 749 - 87
' 22.03.118 én s ) -, 708
22.06.112 420 n 3.053 - 4304
21.06.114 174 1 2.810 - 1.70%
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[P AVALORACEON DEFINITIVA DL COSTE EFCCTIVO DE LOS SERVICIOS Df REGULACION DE EWPLEG QUE SC THASPASAN A LA COMUNIDAD ALT 0 0N &)

DL CANARIAS, CALCULADA CON LOS DATOS FINALES DEL PRESUPUESIO DEL ESTADO DL 1.98). (EN MILES of PESETAS).

SERVICIDS CENTRALES SEAVICIOS PERIFERICDS GASTOS DL
) - TOTAL
CREDITO PACSUPUESTARIO Comte.] INYERSI ON
irectaCoste Indirec.|[Coste Direct.{Costs Indizrec.

22.06.131 - - at - - L 1]

22.06,181¢1 141 F4] “667 - - [ 3} ]
SUBTOTAL SECCION 19...i.ivevinnnnnnann 389 29 . 5,145 5.5682 - 11.24%
'SUBTOTAL SECCLON - S I L] ae 8,309 - - 9.462
JOTAL CAPIFULD I.uuenvacaraeennseransd1,374 117 13,534 5,602 20.70%

19.01.211 TA 3,69 146 39 - 282,49

19.01.222 1) 3,52 LA 161 ] - 750,52

19.01.252 b1 1,74 T4 17 - 131,84

19.01.225 L13 2,68 210 [1] - 191 .46

19.01.241 9 &3 3,a7 319 7 - 459,07

n.ns.ntg 23 77 3,69 1 - - 1,49

19.01.2711 Je 1,74 18 27 - 104 .84
TOTAL CAPITULD IJ...eusieoasiansisuiana 450 22,11 1,419 Jaz - 2.283,11

19.0t.611 - - - - 0,13 28,15
TOTAL EAPLTULD WID..iuoeuomannennnsnoan - - - - 28,15 20,13
FOVAL DE COSTES suvcavnrevesrrassncasa|1.83a 139,11 14.95) &.064 28,15 1).018,2¢6
BECURSOS . .. v inncassnuasaasnasanaas - - - - - -
CARGA ASUMIOA MNETA..couvevevrssavssosac) 1,838 139,11 14.9533 6.064 18,13 25.010,2¢

3.2, DGYACICNES ¥ RECURSOS PARA FINANCIAR FL CDSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS DE REGILACION DE EMPLEOD OUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONMOMA DX CAWAM LA

CALCULADOS EN FUNCION OF LOS DATOS FINALES DEL PRESUPUEST

O DE 1.98], INCREWMENTADD EN EL CRECIMLENTO VCGETATIVO DE LOS CHEDLIOS EN LOS PRESUPUCSTOS -

DE 1.984.
{mlise de ptes.)
RED TS SERVICIDS CERTRALES SERYICIOS PERLFERICOS CASTOS TOTAL BAJAS M
- 1 3 MUAL EFECTIVAS BSLRVAT OWE S
PRELPUL STARL O COSTE DJRECTO JCOSTE INDIRECTO| COSTE DIRECTO JCOSTE INDRECIO! INWERS ON

DOTACIOMNES
19.01.132.612 - - - ) - » .84 .84 .04
19.03.132.143 - - - 4.452,77 - A A52,77 &.432.77 tén por los Servicios Cetra-
19.03.132.1n - - - 1.598,%7 - 1.398,57 1.598,57 las hesta tato ls Comunlded
19.0%.18).112 a7 .3 31,02 4.105,38 - - 4.585,90 4,105,508 no dismrge lo comtraria,
19.0%.183.118 318,14 m,76 3.364,33 - - »NR.n 3.364,3)
19.0%.143.115 1242 3,33 667,74 - - 745,51 467,76 Conoclda le fechs ¢n ls gw la
®.09.143.122 414,29 3,689 5.4748,89 - - 3.914,07 5.478,89 Comunided se hard camo de la
7.09.143.101 - - 86,27 - - 85,17 46,27 geetidn du Jom er&iiton, es -
?.09.183.10 150,17 26 ,6) Nno.3é - - 882,18 Fal s procederd o aitusr on la Sece-
19.0%.143.211 Fe O 3,9 179,28 42,12 - 305,31 221 AD cidn 32 ol crédito difarenciad
19.09.14).222 111,04 3,%4 508,60 173,88 - 810,56 &2 36 ° | ertre 1o valoracidn definitive
12.09.142.122 42,12 1,88 79,92 18,38 - nm.m 9,8 y lo gastionmio por las Seavi-

- - 19.0%.143.235 60,48 2,87 91,60 69,12 - 424,07 0,72 cios Cartrales del Depart smen-
.09.143.241.0 58,04 1,32 344,52 79,92 - &95 .80 . A24 AR to
¥9.09.14).AL9.25 ,1é 1,99 1,08 - - 088,2) 1,08
".0r043aNn 41,04 1,02 177 Ab 3,14 - 199,32 156,40
10 AL 1.960,12 148,32 5,545, 1 £.46),50 T4 2450 ,00 2249 A%




